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1. Общие положения
1.1. Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение 

__________«Читканская средняя общеобразовательная школа"»,________

(полное наименование Учреждения, с указанием его типа и вида)

в дальнейшем именуемое «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной для достижения образовательных целей, в целях удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в  сфере образовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием  деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.
1.2. История Читканской школы начинается с 70-х годов XVIII века. В 1874 – 1890 г. 2-х классное приходское церковное училище. 1890 – 1918 гг. – 4-х классное приходское училище. 1918 – 1949 гг. – начальная школа. 1949 – 1957 гг. – семилетняя школа. 1958 – 1968 гг – 8-летняя школа. С 1968 г. по настоящее время средняя школа.
1.3. Официальное наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Читканская средняя общеобразовательная школа»;
сокращенное – МБОУ «ЧСОШ».

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения:  муниципальное учреждение, тип – бюджетное учреждение. 

Статус Учреждения: общеобразовательное учреждение 
1.5. Место нахождения Учреждения.

Юридический адрес: 671614, Республика Бурятия, Баргузинский район, село Читкан, ул. Школьная, д. 40.

Фактический адрес: 671614, Республика Бурятия, Баргузинский район, село Читкан, ул. Школьная, д. 40.
1.6. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации,  Федеральным и республиканским законодательством об образовании, и созданными на их основе иными нормативно-правовыми актами, Уставом МО "Баргузинский район", настоящим Уставом.
1.7. Учредителем учреждения является  Муниципальное образование «Баргузинский район» в лице Муниципального  учреждения Управление образования администрации МО « Баргузинский район» 

Юридический адрес: 671610, Республика Бурятия, с. Баргузин,  ул. Дзержинского, д. 26
         1.8  К исключительным полномочиям учредителя относятся:

1) принятие  решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации бюджетного учреждения;

2) утверждение устава  Учреждения, а также вносимые в него изменения;

3) согласовывает совершение  Учреждением крупных сделок, принимает решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность

4) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

5) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества 

6) установление порядка распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за бюджетным учреждением Учредителем либо приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

7) установление  порядка распоряжения недвижимым имуществом бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

8) установление  порядка внесения бюджетным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

9) установление  порядка  передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

10) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

11) определение  порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации;

12) определение  предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

Собственником имущества Учреждения является  МО «Баргузинский район» в лице    администрации МО «Баргузинский район», уполномоченным органом обеспечивающим политику в области управления объектами муниципальной собственности Баргузинского района  в том числе земельными участками (районное имущество) далее – Баргузинский районный комитет имущественных отношений.

1.9
а) К компетенции образовательного учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии   учащегося  и педагогического работника.

- Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

- создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

б) Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье учащихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод учащихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
в) Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, учащихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается учащимися;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

- отчет о результатах самообследования;

- порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеющим в оперативном управлении обособленное имущество, закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также земельными участками, предоставляемыми ему в установленном порядке в постоянное (бессрочное) пользование. 

Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства , печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации. 

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.9. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента получения соответствующей лицензии. 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее – лицензия) действует бессрочно. При ликвидации образовательного учреждения, при прекращении их деятельности в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации после получения в установленном порядке свидетельства о государственной аккредитации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества.  
1.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.12. Учреждение несет ответственность, установленную федеральным законом и законодательством Республики Бурятия за результаты своей деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.13. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования и направлена на обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства.

Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. Деятельность в Учреждении общественных организаций осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

1.14. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

1.15. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите государственной тайны и информации с ограниченным доступом и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами в соответствии с Законом РФ "Об образовании".

1.17. Учреждение обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную, культурную, спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструктуру для учебы, профессиональной деятельности, творческого развития и сохранения здоровья обучающихся, педагогических и других категорий работников Учреждения.
1.18. Общеобразовательное учреждение по договорам  и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями могут проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

2. Предмет, цели, виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ предшкольной подготовки, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения является: 

- формирование общей культуры личности обучающихся, на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
- создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения, осуществляемыми за счет средств республиканского бюджета, являются:

1) 0 ступень - дошкольная подготовка (нормативный срок освоения – один год)

2) I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – четыре года); 

3) II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения –  пять лет); 

4) III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – два года). 

Нормативный срок обучения может быть изменен согласно изменениям в законодательстве РФ

2.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием учредителя деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере  образования. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным в пункте 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается  Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

2.7. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами  на возмездной основе следующие виды приносящей доход деятельности: 

-  обучение по дополнительным образовательным программам;
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
- репетиторство;

- занятия по углубленному изучению предметов.
2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе. 

2.9. Деятельность, на осуществление которой требуется специальное разрешение (лицензия) Учреждение осуществляет после получения в установленном порядке соответствующей лицензии. 
2.10.  Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. 
Образовательное учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии со ст.17 п.3 Закона РФ "Об образовании". 
2.11. О ступень – дошкольная подготовка обеспечивает развитие речевой культуры, познавательных интересов, овладение навыками моторики, простейшими навыками учебных действий, культуры поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни.

 0 ступень – дошкольная подготовка является базой для получения начального общего образования 
2.12. I ступень - начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное образование является базой для получения основного общего образования. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 
2.13. II ступень - основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному определению. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, направленные на возможно более полную реализацию интересов и способностей учащихся. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
2.14. Общее образование является обязательным. Требования обязательности  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им восемнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
2.15. III ступень - среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимся образовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. При наличии соответствующих условий и возможностей, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) в Образовательном учреждении может быть введено обучение по профилям и направлениям. 

Среднее общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования. 
2.16. Содержание образования в Образовательном учреждении определяется программами, разработанными на основе государственных образовательных стандартов. Образовательное учреждение реализует образовательные программы, рекомендованные органами управления образованием, а также самостоятельно разработанные образовательные программы, принятые на Совете Образовательного учреждения, одобренные научно-методическими организациями системы образования. 
2.17. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем, и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с санитарными нормами и правилами. 
2.18. Образовательное учреждение на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ или Примерного учебного плана общеобразовательных учреждений Республики Бурятия разрабатывает Учебный план, который регламентируется расписанием занятий. Учебный план обсуждается и принимается на Совете Образовательного учреждения, согласовывается с Учредителем и государственным органом санитарно- эпидемиологического надзора, утверждается приказом директора Образовательного учреждения. 

При этом: 

- Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс по графику:

0 – 9 классы пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными днями;

10 – 11 классы шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

- Расписание занятий должно быть составлено с участием медицинских работников Образовательного учреждения, утверждено приказом директора Образовательного учреждения; 

- Расписание занятий соответствует санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам; 

- В учебном плане Образовательного учреждения количество часов, отведённых на преподавание отдельных образовательных областей, не может быть ниже количества часов инвариантной части, определённых Базисным учебным планом Образовательного учреждения или Примерными учебными планами образовательных учреждений Республики Бурятия. 

- Учебный план Образовательного учреждения, соответствующий всем вышеназванным критериям, может быть согласован с Учредителем и утверждён как Индивидуальный Учебный план на несколько лет. 
2.19. Образовательные программы осваиваются в Образовательном учреждении, как правило, в очной форме. Образовательное учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, обучения на дому (по медицинским показаниям), самообразования или экстерната. 
2.20. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на русском языке. Возможность обучения на других языках определяется Учредителем по согласованию с Попечительским советом. 
2.21. Порядок приема обучающихся в Образовательном учреждении согласно ст.16 Закона РФ "Об образовании" определяется Учредителем. Прием обучающихся в 1-е, 5-е, 10-е классы Образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Правилами приема обучающихся в образовательные учреждения, утвержденными Министерством образования и науки Республики Бурятия,  Положением о приеме в Образовательное учреждение, разработанным образовательным учреждением самостоятельно. 

Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, иностранных Граждан и другие вопросы, касающиеся приема лиц для обучения в Образовательное учреждение, не предусмотренные настоящим Уставом и Правилами приема обучающихся в Образовательное учреждение, разрешаются совместно с Учредителем. 
2.22. В первый класс Образовательного учреждения принимаются дети, которым исполняется 6 лет и 6 месяцев до 1 сентября текущего года. 
2.23. Приём в профильные потоки на III ступени осуществляется на конкурсной основе, если количество поданных заявлений превышает число запланированных мест. 
2.24. Зачисление детей в Образовательное учреждение проводится при наличии следующих документов: 

· заявления родителей (законных представителей); 

· свидетельства о рождении ребенка; 

· медицинской карты ребенка; 

· справки о регистрации проживания или иного соответствующего документа. 

При приеме ребенка в Образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной регистрации и аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Родителям (законным представителям) обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами успеваемости обучающихся. 
2.25. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Образовательное учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования: 

- в порядке перевода из другого Образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня; 

- ранее получавшие образование в форме семейного образования или самообразования. 

До двадцати лет обучающиеся могут получить среднее (полное) общее образование в муниципальных образовательных учреждениях по очной форме.
2.26. Прием в Образовательное учреждение для обучения оформляется приказом директора по Образовательному учреждению. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема обучающихся в Образовательное учреждение, которые не могут противоречить Закону "Об образовании", Типовому положению об общеобразовательном учреждении, иным нормативным актам РФ и Республики Бурятия и настоящему Уставу. 
2.27. Количество классов в Образовательном учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений, условий и квот, определённых в лицензии, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

Наполняемость классов, групп продленного дня, кружков в системе дополнительного образования для Образовательного учреждения устанавливается в соответствии с нормативами, определенными "Типовым положением об общеобразовательном учреждении" и не может быть менее 25 человек. По согласованию с Учредителем возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. Наполняемость профильных групп в 10 - 11 классах - не более 18 обучающихся. 
2.28. Режим функционирования Образовательного учреждения устанавливается на основании требований санитарных норм, Типового положения об общеобразовательном учреждении, рекомендаций Министерства образования и науки Республики Бурятия об организации учебной работы в Республике Бурятия, учебного плана Образовательного учреждения и Правил внутреннего распорядка для обучающихся. Режим функционирования Образовательного учреждения согласовывается с Учредителем. 
2.29. Режим работы Образовательного учреждения: Понедельник - пятница с 8.30 до 18.00 часов. В выходные и праздничные дни образовательный процесс не осуществляется. Образовательный процесс проводится во время учебного года. 

Учебный год в Образовательном учреждении, как правило, начинается с 1 сентября. 

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях составляет не менее 34 Недель без учёта государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года могут устанавливаться дополнительные недельные каникулы. 

Учебный год условно делится на триместры, являющиеся периодами, за которые выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы. 
2.30. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Образовательном учреждении осуществляется учителями по 5-балльной системе (минимальный балл 1; максимальный бал 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения) выставляют оценку в классный журнал. В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5-бальной системе за освоение учебных дисциплин за триместр. В конце учебного года выставляются годовые оценки (промежуточные итоговые оценки) по 5-бальной системе на основании оценок, полученных обучающихся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за триместры. 

По решению Совета Образовательного учреждения допускается применение безотметочной системы контроля и иных систем контроля успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года. 
2.31. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам проводится в конце учебного года, начиная с 3 класса. Система оценок при промежуточной аттестации – 5-балльная (минимальный балл 1, максимальный балл 5). Возможные формы проведения аттестации: зачёт, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа. 

Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается Советом Образовательного учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. 

Решение Совета Образовательного учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Образовательного учреждения не позднее чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации.

2.32. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

2.33. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность  в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

 Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа Управления образовательного учреждения.
2.34. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Образовательного учреждения. 
2.35. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования в соответствии со ст.17 п.5 Закона РФ "Об образовании". 
2.36. По согласованию родителей (законных представителей) и органа управления образованием района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Образовательное учреждение до получения им основного общего образования в УКП.
2.37. По решению Совета Образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые  нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
2.38. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 
2.39. Решение Совета Образовательного учреждения об исключении обучающегося оформляется соответствующим приказом Директора Образовательного учреждения. Об исключении обучающегося Директор Образовательного учреждения обязан в трёхдневный срок информировать соответствующий орган местного самоуправления и Учредителя. Органы местного самоуправления вместе с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. Процедура исключения подробно регламентируется в локальных актах Образовательного учреждения, которые не могут противоречить закону "Об образовании", Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 
2.40. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе Образовательного учреждения, обучающиеся могут прекратить обучение в Образовательном учреждении в следующих случаях: 

-по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия; 

-по завершению основного общего образования. 

Отчисление и перевод обучающихся в другое Образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными актами РФ и Республики Бурятия и настоящим Уставом. 
2.41. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников Образовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 

Выпускникам Образовательного учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Образовательного учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. 
2.42. Обучающиеся, выбывшие из Образовательного учреждения до окончания получения основного или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной и (или) итоговой аттестации. Обучающиеся, окончившие курс среднего (полного) общего образования, но не получившие в результате академической неуспеваемости аттестата о среднем (полном) общем образовании, получают справку установленного образца о прослушанных курсах. 
3. Порядок управления Учреждением
3.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

- Назначение руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним.

- Формирование и утверждение  муниципального задания на оказание  муниципальных  услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее -  муниципальное  задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

- Определение перечня особо ценного движимого  имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества. 

- Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального  задания.

- Согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду.

- Согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя .

- Согласование в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

- Осуществление финансового обеспечения выполнения  муниципального  задания.

- Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями законодательства РФ.

- Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

- Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

- Утверждение передаточного акта и разделительного баланса.
- Утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных  балансов.

- Привлечение Руководителя Учреждения к материальной, дисциплинарной ответственности.

- Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

- Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Руководитель. Назначение Руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Учредителем.

- К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы:

а) осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или уставом Учреждения к компетенции учредителя;

б) представления интересов Учреждения и совершения в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом в порядке сделок от имени Учреждения;

в) обеспечения утверждения годовой бухгалтерской отчетности Учреждения в порядке, установленном  законодательством РФ.

г) утверждения штатного расписания Учреждения;

д) утверждения внутренних документов Учреждения, регламентирующих его деятельность;

е) реализации  муниципального  задания, утвержденного Учредителем;

ж) составления и представления на утверждение Учредителя отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним  муниципального имущества в соответствии с порядком, определенным Учредителем Учреждения, и общими требованиями, установленными  законодательством РФ.

з) представления копии утвержденного Учредителем отчета об использовании закрепленного за Учреждением имущества, указанного в подпункте "ж" пункта 4.3. настоящего Устава, в десятидневный срок со дня его утверждения  собственником имущества ;

и) составления и представления на утверждение Учредителю плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем .

к) своевременного технического (кадастрового) учета недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, эффективного использования, сохранности, использования по назначению, надлежащего содержания, в т.ч. ремонта движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения; 

л) обеспечения кадастрового учета земельных участков, предоставленных Учреждению, и государственной регистрации прав на земельные участки;

м) обеспечения использования закрепленных за Учреждением земельных участков в соответствии с их целевым назначением, соблюдения при использовании земельных участков требований градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов;

н) обеспечения сохранности межевых и других специальных знаков, установленных в соответствии с законодательством на земельных участках, закрепленных за Учреждением.

3.2. Руководитель учреждения:

3.2.1. Издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, организует контроль за их исполнением. 
3.2.2. Определяет в установленном порядке и в пределах своей компетенции расходование средств и материальных ценностей, полученных Учреждением. 

3.2.3. Обеспечивает работников Учреждения оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для  исполнения ими трудовых обязанностей.

3.2.4. Предоставляет работникам Учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их исполнением.

3.2.5. Обеспечивает выполнение Учреждением обязательств перед федеральными, республиканским и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, а также гражданско-правовых и трудовых договоров (контрактов) и бизнес-планов. 

3.2.6. Осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, как работодатель, в пределах своей компетенции, издает приказы, инструкции,  дает указания, принимает решения о поощрении работников за добросовестный, эффективный труд и о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.2.7. Утверждает правила внутреннего распорядка и должностные инструкции работников, положения о службах, филиалах и представительствах Учреждения, обеспечивает соблюдение условий коллективного договора (соглашений) и трудовых договоров в Учреждении, а также законов и иных нормативных правовых актов.         

3.2.8. Принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдения законодательства об охране окружающей среды. 

3.2.9. Решает вопросы, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в пределах представленных ему действующим законодательством, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам – заместителям его структурных подразделений. Выдает доверенности в порядке, установленном федеральным законодательством. 

3.3. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

3.4. Управление Образовательным учреждением основывается на государственно-общественном принципе. 

3.5. Общее руководство Образовательным учреждением осуществляет выборный представительный орган самоуправления - Совет школы. 

3.5.1. Порядок создания и организация деятельности Совета школы: 
 - Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей), пять человек от обучающегося всех ступеней общего образования;

б) работников общеобразовательного учреждения три человека;

в) обучающихся третьей ступени 9 – 11 классы 3 человека, также входит руководитель образовательного учреждения, представитель Учредителя, назначенный приказом соответствующего органа Управления образования. По решению Совета в его состав могут быть включены граждане согласно положению о порядке кооптации Совета образовательного учреждения. Общий состав Совета – 17 человек.

 - Распределяет стимулирующие выплаты педагогическим работникам по представлению директора и с учетом мнения профсоюзной организации.

Члены Совета образовательного учреждения являются общественными наблюдателями в ходе проведения итоговой аттестации учащихся образовательных учреждений, а также в системе общественного наблюдения и контроля за проведением ЕГЭ.

 - Члены управляющих Советов являются членными комиссии по лицензированию, аттестации, аккредитации образовательных учреждений. 

 - Привлечение дополнительных источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита, если это не противоречит действующему законодательству.

 - Утверждение плана развития учреждения.

 - Согласование по представлению директора общеобразовательного учреждения:

1. сметы расходования средств, полученных Учреждением от Уставной деятельности, приносящей доходы и из иных внебюджетных источников;

2. компонента школы учебного плана ("Школьный компонент").

3.5.2. К компетенции Образовательного учреждения (в лице Совета) относятся: 

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

· привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита; 

· утверждение и представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств; 

· проведение консультаций с Учредителем по вопросу назначения руководителя школы и, при необходимости, реализация Советом школы права ВЕТО на назначение несогласованной кандидатуры руководителя школы 

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 

· разработка и принятие образовательных программ и учебных планов; 

· утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков; 

· разработка и принятие Устава Образовательного учреждения, внесение в него изменений и дополнений; 

· разработка и принятие Правил Внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения и иных локальных актов; 

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством об аккредитации и Законом РФ "Об образовании"; 

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом РФ "Об образовании"; 

· осуществление контроля за соблюдением Правил внутреннего распорядка для обучающихся и принятие решений об исключении обучающихся, достигших 14 лет, в случае, когда иные меры педагогического воздействия исчерпаны, в соответствии с законом РФ "Об образовании" и настоящим Уставом; 

· контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренного законодательством РФ и иными нормативными актами; 

· контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Образовательного учреждения; 

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений; 

· регулирование в Образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных организаций), разрешенных законом; 

· координация действий администрации, педагогических и иных общественных организаций, Попечительского совета школы; 

· разрешение возникающих в ходе работы конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса; 

· иные функции, вытекающие из целей и содержания уставной деятельности Образовательного учреждения;

· утверждение Положения о порядке и условиях распределения по представлению руководителя образовательного учреждения стимулирующих выплат педагогическому персоналу, внесения рекомендаций по распределению стимулирующих выплат не педагогическому персоналу;

· регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

· заслушивает отчет руководителя образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года. В случае признания отчета руководителя неудовлетворительным, Совет вправе направить Учредителю учреждения документ, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации образовательного учреждения;

· выдвигает образовательное учреждение, педагогических работников и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;

· Совет правомочен, при наличии основания ходатайствовать перед руководителем образовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 

3.6. Педагогический совет (педсовет) - постоянно действующий коллегиальный орган, призванный обеспечить эффективный учебно-воспитательный процесс в школе. 

3.7. Родительский комитет школы - выборный орган, наделенный правом представлять интересы родителей или лиц, их заменяющих, учеников, принимать от их имени решения.

3.8. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

· согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Образовательного учреждения; 

· создание, реорганизация и ликвидация Образовательного учреждения как образовательного учреждения; 

· назначение директора; 

· дача согласия на использование Образовательным учреждением закрепленного на праве оперативного управления имущества для осуществления деятельности, приносящей доход; 

· контроль за деятельностью Образовательного учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией; 

· заслушивать отчет администрации Образовательного учреждения по вопросам, относящимся к ее деятельности; 

· давать указания, обязательные для исполнения Образовательным учреждением. 

Компетенция Учредителя в области управления Образовательным учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об Общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

3.9. Непосредственное управление Образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный на контрактной основе Учредителем по согласованию с Управлением по образованию администрации муниципального образования «Баргузинский район» и предоставлением права ВЕТО Совету Образовательного учреждения. 

3.10. Персонал Образовательного учреждения, как педагогический, так и вспомогательный, принимается на работу по трудовому договору (контракту), в соответствии с действующим законодательством РФ. 

К педагогической деятельности в Образовательном учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтвержденный документом об образовании. Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговорам суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления, перечень которых установлен законами РФ. 

3.11. Заработная плата (должностной оклад) работнику Образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором (контрактом). Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ. 

3.12. Образовательное учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады), определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. Образовательное учреждение устанавливает структуру управления деятельностью Образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. 

4. Порядок управления и распоряжения имуществом Учреждения. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
4.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Финансирование осуществляется на основе  муниципального задания, формируемого Учредителем на текущий год с последующим ежегодным уточнением задания в виде распоряжения Учредителя Учреждения.

4.3. Имущество Учреждения, необходимое для достижения уставных целей закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

4.4. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

Учреждение не вправе без согласия  собственника имущества  распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства республиканского бюджета;

- средства от оказания платных услуг;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- средства внебюджетных фондов;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Республики Бурятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

4.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закреплено за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.7.Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

4.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение в соответствии с действующим законодательством обязано:

-  эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- начислять износ на изнашиваемую часть имущества;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению  любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества, а также имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем. 

4.9. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал другого юридического лица или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия  собственника имущества  и Учредителя.

4.10. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением  собственником, приобретенных за счет средств, выделенных  ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и собственника имущества недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

4.12. Финансовое обеспечение Образовательного учреждения осуществляется Учредителем из бюджета в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования, определяемыми в расчете на одного обучающегося. 

Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Образовательного учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года при условии выполнения всех производственных показателей, финансируемых за счет средств бюджета. 

4.13. Имущество закрепляется за Образовательным учреждением на праве оперативного управления. 

Имущество, закрепляемое за Образовательным учреждением, является муниципальной  собственностью Баргузинского района. Образовательное учреждение оформляет оперативное управление на переданное имущество в соответствии с действующими нормативными документами. 

Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним, на праве оперативного управления в пределах установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Образовательным учреждением и Учредителем. 

4.14. Земельные участки закрепляются за Образовательным учреждением в бесплатное (бессрочное) пользование. 

4.15. При осуществлении оперативного управления имуществом Образовательное учреждение обязано: 

· эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

· обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению; 

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества с возможным его улучшением; 

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления. 

При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, оформляется дополнением к акту приема-передачи. 

4.16. Закрепленное за Образовательным учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: 

· при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации; 

· при нарушении условий, указанных в п.4.3. 

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, производится Комитетом имущественных отношений Баргузинского района по представлению Учредителя. 

4.17. Образовательное учреждение не вправе заключать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. 

4.18. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Образовательного учреждения являются: 

· средства Учредителя; 

· бюджетные и внебюджетные средства, в том числе: 

· средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; 

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

· целевые взносы от физических или юридических лиц в форме дарения, пожертвований или по завещанию; 

· спонсорские взносы физических или юридических лиц; 

· средства и имущество, полученные от Попечительского Совета; 

· гранты отечественных и иностранных юридических лиц, переданные Образовательному учреждению для реализации программы, утвержденной в установленном порядке. Привлечение Образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования Учредителем. 

4.19. Образовательное учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, приносящую доход, к которой относятся: 

· приносящую доходы деятельность Образовательного учреждения; 

· дополнительные платные образовательные услуги Образовательного учреждения; 

4.20. Образовательное учреждение вправе (при наличии соответствующих лицензий) осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами, способствующую решению уставных задач, и распоряжаться доходами от этой деятельности. К предпринимательской деятельности Образовательного учреждения относятся: 

4.20.1. Производство и реализация товаров, работ, услуг в соответствии со статьей 47 Закона "Об образовании" и нормами гражданского законодательства. 

4.20.2. Сдача в аренду: 

· имущества Образовательного учреждения, принадлежащего ему на праве свободного распоряжения, а также движимого имущества Образовательного учреждения (оборудования, инвентаря и иного), закрепленного за ним на праве оперативного управления, - без согласия Учредителя, при наличии заключенного арендного договора; 

· недвижимого имущества Образовательного учреждения (транспортных средств, зданий, сооружений, помещений), закрепленных за ним на праве оперативного управления- в порядке, установленном действующим законодательством, -с согласия собственника и Учредителя (при этом сумма арендной платы не должна быть меньше суммы, определяемой согласно методике, установленного КИО) с оформлением соответствующего договора. 

4.20.3. Ведение других внереализационных операций, приносящих доход, в том числе: 

· долевое участие в деятельности юридических лиц денежными средствами, полученными в качестве дохода от самостоятельной деятельности; 

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг, а также получение доходов (дивидендов, процентов) по ним. 

4.21. При осуществлении предпринимательской деятельности Образовательное учреждение подпадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности. 

4.22. Образовательное учреждение, в соответствии со статьей 45 Закона "Об образовании", за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов вправе оказывать обучающимся, населению, юридическим лицам на договорной основе следующие дополнительные платные образовательные услуги (и услуги, связанные с учебно-воспитательным процессом): 

· обучение по дополнительным образовательным и учебным программам; 

· услуги психологической службы Образовательного учреждения; 

· услуги логопеда (сверх услуг, финансируемых Учредителем); 

· спортивно-оздоровительные мероприятия; 

· репетиторство; 

· платные услуги, связанные с учебно-воспитательным процессом (сверх услуг, финансируемых Учредителем). 

4.23. Имущество, приобретенное Образовательным учреждением за счет доходов от самостоятельной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме за исключением случаев ликвидации Образовательного учреждения. 

4.24. Образовательное учреждение обладает правом свободного распоряжения на; 

· денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные Образовательному учреждению физическими или юридическими лицами в форме дарения, пожертвований или по завещанию; спонсорские взносы; а также полученные от Попечительского совета. 

· продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Образовательного учреждения; 

· доходы, полученные в соответствии с настоящим Уставом, и приобретенное на эти доходы имущество. 

4.25. Образовательное учреждение использует денежные средства и имущество, принадлежащие ему на праве свободного распоряжения, в соответствии с положением о расходовании внебюджетных средств, утвержденным Образовательным учреждением. 

4.26. Учредитель вправе, до решения суда, приостановить самостоятельную хозяйственную деятельность Образовательного учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности Образовательного учреждения. 

4.27. Образовательное учреждение вправе: 

· выступать в качестве арендатора имущества; 

· использовать по своему усмотрению и в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, находящиеся у Образовательного учреждения на праве свободного распоряжения; 

· с согласия Учредителя использовать закрепленные за ней финансовые средства и имущество для осуществления предпринимательской и совместной с другими юридическими лицами деятельности, способствующей решению уставных задач в порядке, предусмотренном законом. 

4.28. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Образовательного учреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в соответствии с действующим законодательством. 

4.29. Образовательное учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке,   установленном законодательством Российской Федерации. 


5. Организация деятельности Учреждения
5.1. Учреждение в порядке, установленном законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, муниципальным  заданием, утвержденным Учредителем, .

5.2. Учреждение предоставляет Учредителю по всем видам деятельности необходимую финансово – хозяйственную  документацию в полном объеме и по утвержденным формам.

5.3. Для обеспечения своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

5.3.1.  Планировать свою деятельность и определять перспективы развития,  исходя из экономических показателей программы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию.

5.3.2. Определять и устанавливать формы и системы оплаты, численность работников, структуру и штатное расписание.

5.3.3. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятии.

5.3.4. По согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства Учреждения;

5.3.5.  Совершать сделки по договорам обязательного и добровольного страхования имущества, гражданской и профессиональной ответственности.

5.3.6. Оказывать благотворительную, спонсорскую и другие виды материальной помощи из собственных средств организациям и физическим лицам. 

5.3.7. Реализовывать иные права, установленные действующим законодательством, и не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения.

5.4.  Учреждение обязано:

1) представлять Учредителю ежегодно план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на планируемый год, в установленный срок, а также перспективный план развития  Учреждения  на ближайшие годы; 
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2) в сроки, определенные действующим законодательством, направлять Учредителю, исполнительному органу государственной власти в сфере управления имуществом: 

б) сведения об использовании недвижимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
в) сведения о приобретенном и отчужденном за отчетный период имуществе Учреждения.
5.5. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений,  и иных общественных организаций.

6. Контроль за деятельностью Учреждения
6.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, определенном действующим федеральным законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия, путем проведения инспектирования, комплексных и целевых ревизий и проверок финансово-хозяйственной и других видов деятельности, осуществляемых уполномоченными на то  органами. 

6.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с федеральным законодательством и настоящим Уставом.

6.3. Контроль за целевым использованием средств, выделенных из республиканского бюджета, осуществляется Учредителем.

6.4. Контроль за сохранностью и использованием имущества по целевому назначению осуществляется  собственником имущества.

 6.5. В обязательном порядке подлежат публикации в открытом доступе в сети Интернет на общероссийском сайте:

учредительные документы; 

свидетельство о государственной регистрации; 

решение учредителя о создании; 

решение учредителя о назначении руководителя; 

положения о филиалах, представительствах;

план финансово-хозяйственной деятельности; 

годовая бухгалтерская отчетность; 

сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 

 муниципальное задание  на оказание услуг; 

отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного  муниципального имущества

7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения
7.1. Устав Учреждения в новой редакции, а также вносимые в него изменения принимаются общим собранием коллектива работников, а также представителей обучающихся. 

7.2. В Учреждении создаются условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим Уставом, предложениями о внесении в него изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений.

7.3. Все изменения, дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем, согласовываются с  собственником имущества  и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7.4. Государственная регистрация изменений в настоящий Устав осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса
8.1. К участникам образовательного процесса относятся: 

· обучающиеся; 

· родители (законные представители); 

· педагогический персонал. 

8.2. К основным правам обучающихся относятся: 

· получение образования в соответствии с государственным образовательным стандартом; 

· выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, Образовательного учреждения; 

· обучение по индивидуальным планам в рамках государственного образовательного стандарта; 

· ускоренный курс обучения; 

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Образовательного учреждения; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

· перевод в другое Образовательное учреждение соответствующего типа, в случае прекращения деятельности Образовательного учреждения; 

· перевод в течение учебного года в другое Образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля; 

· уважение человеческого достоинства 

· свобода совести и информации; 

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 

8.3. К основным обязанностям обучающихся относится: 

· выполнение требований настоящего Устава, правил внутреннего распорядка Образовательного учреждения для обучающихся; 

· уважение чести и достоинства обучающихся и работников Образовательного учреждения; 

· бережное отношение к имуществу Образовательного учреждения; 

8.4. К основным правам родителей (законных представителей) относятся: 

· защита законных прав и интересов обучающихся; 

· знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающихся; 

· выбор образовательной программы для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Образовательном учреждении;

· участие родительской общественности в деятельности гражданского института, оценки и стимулирования труда учителя.

8.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся: 

· обязанности родителей как первых педагогов; 

· выполнение Устава Образовательного учреждения. 

8.6. К основным правам педагогических работников относятся: 

· участие в управлении Образовательным учреждением; 

· защита профессиональной чести и достоинства; 

· педагогически обоснованная свобода выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний; 

· повышение квалификации; 

· аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· педагогические работники имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную подготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральным законодательством;

· педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Работник обязан письменно уведомить работодателя о намерении воспользоваться данным отпуском за два месяца до выхода в ежегодный отпуск. Работодатель издает приказ о предоставлении длительного отпуска педагогическому работнику сроком до одного года на следующий календарный учебный год и знакомит с приказом под личную подпись педагогического работника.

8.7. К основным обязанностям педагогических работников относятся: 

· выполнение настоящего Устава Образовательного учреждения и правил внутреннего трудового распорядка; 

· выполнение условий трудового договора, функциональных обязанностей. 

9. Перечень видов локальных актов регламентирующих деятельность общеобразовательного учреждения
9.1. Виды локальных актов Образовательного учреждения:
- приказы;

- положения;

- инструкции;

- правила;

- и другие виды локальных актов
9.2. Направления локального правового обеспечения Образовательного учреждения:
 -   правовое оформление статуса ОУ, формирование структуры учреждения и органов управления

-    правовое обеспечение образовательного процесса и его методического сопровождения;

-    правовое обеспечение финансово - экономической деятельности, материально-   технического снабжения;

-     правовое обеспечение безопасных условий учебы и труда в ОУ;

-     правовое обеспечение трудовых отношений (работа с кадрами);

-     правовое обеспечение делопроизводства (документального сопровождения).

Локальные акты ОУ не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.
9.3. Порядок принятия локальных актов  Образовательного учреждения закреплен в положение "О порядке принятия локальных актов МОУ « Читканская средняя общеобразовательная школа».
10. Хранение документов Учреждения и предоставление  информации о деятельности Учреждения
10.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:      
- Устав Учреждения, а также внесенные в него и  зарегистрированные в установленном порядке изменения и  дополнения;

- решения о создании Учреждения, решения об утверждении перечня имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

- документы, подтверждающие государственную регистрацию Учреждения;
- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;
 - внутренние документы Учреждения;

- положения о филиалах и представительствах Учреждения;
- решения  Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного финансового контроля;

-  иные документы, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, внутренними документами Учреждения, решениями  Учредителя.
10.2. Учреждение хранит документы, предусмотренные п. 9.1.настоящего Устава, по  месту  нахождения Учреждения.
10.3. При ликвидации Учреждения документы, предусмотренные пунктом настоящего Устава, передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном федеральным законодательством.

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения
11.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в случаях и в порядке предусмотренным действующим законодательством.

11.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательным может быть обращено взыскание.

11.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое  значение, передаются на государственное хранение в государственные архивные фонды, документы по личному составу  (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных  органов.

При реорганизации Учреждения все документы Учреждения передаются в соответствии с установленными правилами учреждению -правопреемнику.

11.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Республики Бурятия.

11.5. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения устанавливает  сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

11.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.  

11.7. Ликвидационная комиссия  помещает в органах печати, в которой публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о ликвидации Учреждения, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее двух месяцев с даты публикации сообщения о ликвидации Учреждения.

11.8. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению   кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также в письменной форме уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

11.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет  промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем.

11.10. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной федеральным законодательством, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплата которым производится по истечении месяца с даты утверждения промежуточного ликвидационного баланса.   

11.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

11.12. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством.

Учреждение считается реорганизованным за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь созданных юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности юридического лица.  

11.13. Имущество ликвидируемого Учреждения остается в собственности Республики Бурятия и передается Минимуществу РБ.
11.14. Условия и порядок ликвидации и реорганизации Учреждения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством.
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